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Порядоlt

уведомления работодателя о возникновеIIии коrlфликта интересов и его уреryлироваIIии в

госуларственном бlодrrсетном учреждении здравоохранения

<<Челябинское областное патологоанатомическое бюро>

l.порядок уведомления работодателя о возникновении конфликта интересов и его урегулировании

I'осуларственного бюджетного учреждения здравоохранения <челябинское областное

патологоанатомическое бюро (далее - fъуз чопдБ, учрепцение) разработаIIо в целях исполнения

норп,t ФеДеральногО .uno"u от 25 декабря 2008 г. N 27з-ФЗ кО противодействии коррупцIrи),

Федерального закона от 21 " 1 1 .201 г. ) и определяет порядок уведомления работниками ГБУз чопдБ

работодателя о возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в

уведомJlении, порядок регистрации у".доrп""ий, организацию проверки сведений, указанIIых в

уведомлении.
2.РаботниК учреждения обязан в письменной форме уведомить работодателя о возникшем конфликте

интересоВ или О возможноСти егО возникноВения, как только ему станет об этом известно, по форп,tе,

указанной в прило}кении 1 к настоящему приказу. В случае, есJти работник Учре>ltдения находится IIе

l]ри исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить

рuбоrооurеля любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следуюrцего за

днем обращениЯ в целяХ склонения работника к совершению коррупционных правонарушеttий, а по

прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление,

3. В уведомлении (Прилохсение Ns 1) указывается:
- Фио работника учреждения, IIаправившего уведомление (дzurее - уведомитель);

- должность уведомителя, наименование структурного подразделения учреждения, в котором он

осуществляет профессиоIIал]rьнуIо деятельность;
- информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвеIrная) работника

У.лретtдениЯ вл!IяеТ или может повлияТь }Ia надлех(ащее исполнеIIие им своих должностных

обязанrIостей, и при к<эторой возникает или может возникнуть противоречие между личной

заинтересоuuп"о"rй рабо,iника учреждения и правами И закон}Iыми интересами учрехцения,

граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и

ЗакоНныМинТереОаМУLIрежДения'ГражДан'орГаниЗаций,обЩесТВа,ГосУДарсТВа;
- информация о личной заинтересованности работника уtIреждения, которая влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения

работtллtком учреждения при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег,

цеrtнос.гей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имушественных прав для

себя или для третьих лиц;
- дата подачи уведомления.

4. Работниtt Учреrкдения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о

возникновении JIичной заинтересованности при исполнении должностI{ых обязаrrrrостей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлеrIению к ответственности в

соответствии с действующим законодательством Российской Федераuии"

5,уведомление, поданное работlrиком учреждения, подписывается им лично.

6. Уведомление работника Учреrкден"о rrодп"п,ит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и

учет поступивших уведомлений, ос;уществляет лицо, ответственное за работу по профилактике

коррупционных право}Iарушений.
7, Irегистрация, представленI-Iого уведомления производится в Пtурнале регистрации уведомлении о

возЕIикI{овеFIии у работников Учреlкдения личной заинтересованности при исполнении дол}I{ностI,Iых

обязаIlностей, которая привод и-г или может привести к Itонфликту интересов (далее - Х(урllал

регистрации) по форп4е, согласIIо приложению 2 к нас,гоящему ГIорядtса.

X(ypHa:r регистрации оформляется и ведется лицом, ответственI{ым за профилак,rику

I(оррупционных ,rрu"оruрУшений в учреждении' хранится в месте, защиIценноМ от

I1есаIlкI\иоrr"рuоurrrrЬго доступа. Веление и храI{еIIие журнала регистрации, а также регистрация
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уведомлениЙ, осуществляется уполномоЧенныМ лицоN{, ответственным за работу по профилаI,,икекоррупциОнныХ правоцарушенрIй в Учреж/tенIIи. Журнал должен быть прошит, IIронумерогJан изаверен, ИсправлеtIные записи заверяются JIиIIом, о'ветственным за ведение и хранеFIие журналарегистрациIr.
8, УведоМление Не ПРИНИIvIаетсЯ в случае, если В нем отсутствуеТ иrrфорплациrl, указанная в пункте ЗI{астоящего fIорядка.
9, Зарегистрированное уведомление в день его полуLIения передается руководителю Учреlttдения.руководитель Учреждения рассматривае,t уведомJIение в течение З рабочих дней, с цельюпоследующей организации проверки содержащихся в нем сведений"



приложЕниЕ Jф1

к Порядку уведомления работодателя о

возFIикновении конфликтаинтересови
его урегулировании в ГБУЗ ЧОПАБ

Главному врачу ГБУЗ ЧОПАБ

(ФИО работодателя)

(доп*uо.rr, ФИО работника)

Уведомление
представителю работодателя о возникновении конфликта интересов

В соответствии со статьей 1 1 Федерального закона Российской Федераuии от 25,12,2008 г" Ns

27з-Фз (о ,rроr"uод"йствии корруПции)) Я,

@.p"u".nrro в чем выражается конфликт

интересов)

Щата
Подпись

Контактный телефон

уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

()) г" за Nb

i** (наприМер) близкие родственниКи (ропителИ, супруги' дети, дедуШки, бабушкИ, внуки, братья, сестры, а также бра,гья,

сестры, родители, дети супруГов и супругИ детей, пол}lородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья

и сестры) работают в одном структурном подразделении учреждения, при этом У [lих существует подчиненность

(непосредственная или косвенная),



ПрилояtеrIие N 2
К Порядку уведомлеIIия работодагеJIя о
RозникновенилI конфллtктаин,Iересови

его урег)/лироваIiии в ГБУЗ ЧОПАI;

Журнал регистрацItи увеломлени й
о возникШем конфликте plнTepec]oB иJIи о возможност1I его возникновеItIlя

Сведения о рабо.гнttке, подавшем
уI]едоN,Iление

!олrкность

Фамилия, инициалы,
долх(ность, полпись
лица, принявlпего

уведомление

{ата
регистрациIr

количество
лис,гов
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